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Do something today your future self will thank you for
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“Vind je het interessant hoe gedrag zich ontwikkeld, in stand houdt en te doorbreken is? Wil je graag je communicatieve vaardigheden aanscherpen? Ben je er benieuwd naar wat jouw invloed is op samenwerken?”

TA is de studie van de wijze waarop mensen hun onbewuste levensscenario ontwikkelen, van de manieren waarop mensen met zichzelf en anderen omgaan en daar eventueel in vast komen te zitten en van de wijze waarop ze zich daarvan bewust kunnen worden en dan nieuwe besluiten kunnen nemen en alternatieven in de communicatie gaan inzetten.
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De training is bestemd voor interne coaches, IB’ers, coördinatoren en medewerkers van het stafbureau, die inzicht willen krijgen in de eigen wijze van communiceren en de daarbij behorende patronen, bereid zijn om uit de eigen comfortzone te stappen en zodoende bewust werken aan persoonlijke groei en ontwikkeling en daarmee regie kunnen nemen in de communicatie.
Vanuit de rol als IB, staf of als adjunct, kan het zijn dat je met meerdere mensen gelijktijdig in gesprek bent, deze aanpak vraagt alertheid op het vlak van meerzijdig partijdig zijn en het vraagt om te werken vanuit een ondersteunende structuur. 
In de bijeenkomsten besteden we tijd aan de meer complexere gesprekken vanuit bovenstaande aandachtspunten.
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Tijdens de opleiding ontwikkel je handvatten om op proactieve wijze de regie te nemen in je werk en leven. Je kijk op je werkelijkheid wordt uitgedaagd.

De ego posities, dramadriehoek, script en het begrip ‘Spel’ krijgen vanaf dat moment een levendige invulling waardoor je het geleerde direct en concreet kunt toepassen. 

Verrassende, verdiepende, speelse en creatieve werkvormen ondersteunen je bij het reflectieproces.

Na deze training van 4 dagdelen heb je concrete vaardigheden, inzichten en opgedaan om met plezier en vakkundigheid de regie te voeren over het communicatieproces zodanig dat er een samenwerking met de ander tot stand komt en de eigen autonomie behouden blijft.

· TA als communicatie- en persoonlijkheidsmodel

· basisposities en dramadriehoek
· het concept script en miniscript
· egoposities en transacties
· persoonlijke leervoornemen
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· inzicht krijgen in effectieve communicatie
· inzicht krijgen en bewust worden van eigen communicatiepatronen

· inzicht krijgen in en werken met het communicatiemodel /egoposities van de TA

· inzicht krijgen in het persoonlijkheidsmodel /script en miniscript van de TA

· benoemen van persoonlijke leerdoelen
· reflecteren op eigen kwaliteiten en valkuilen in de communicatie

· inzichten verdiepen om interventiemogelijkheden uit te breiden om communicatie 

positief te beïnvloeden
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· theoretische inleidingen en basisbegrippen die dienen als uitgangspunt

· creatieve werkvormen, opdrachten en oefeningen om vooral veel te ervaren

· werken met eigen casuïstiek om de theorie inzichtelijk te maken en te laten beklijven

· van en met elkaar leren door uit te wisselen, te reflecteren en te doen

· groep van maximaal 14 deelnemers 



Dag 2
‘ Script en Spelen’
· Het concept ‘Spel’

· Drivers en Stoppers
· Autonoom handelen 

· Coachende vaardigheden
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4 bijeenkomsten van 14.00 – 18.00 uur
1 februari 2022
1 maart 2022
5 april 2022
17 mei 2022
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Bestuurskantoor Spaarnesant
Schipholpoort 2, 

2034 MA Haarlem
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"5d is een organisatie gespecialiseerd in communicatie, onderlinge samenwerking, leiderschap en persoonlijke ontwikkeling. Hierin staat jouw levenskracht centraal en wat jij kunt doen om intern en extern je invloed en mogelijkheden te vergroten en te verdiepen. De Transactionele Analyse is een manier om dit te vertalen naar concreet handelen in het leven van alledag, op een manier die toegankelijk en doeltreffend is.
Walda Botter is trainer, opleider en coach. Zowel in het voortgezet onderwijs als in het basisonderwijs heeft zij veel ervaring op het gebied van lesgeven en coachen. Daarnaast heeft ze zich gespecialiseerd in conflictcoaching. Zij begeleidt teams en individuen die willen bewegen en groeien naar meer verbinding en autonomie; de springplank naar welbevinden en doelgericht werken. Met daadkracht en kennis van zaken ondersteunt zij teams om vanuit verbondenheid, met hart voor de relatie en hard op inhoud hun werk met zingeving en passie uit te voeren binnen de school en organisatie. 
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Mariëtte ten Oever
mariette.ten.oever@spaarnesant.nl
Dagdeel  1 	Effectieve communicatie en de ‘Soap’





Grondregels communicatie


Gesprekstechniek LSD (luisteren, samenvatten, doorvragen)


Basisposities


Dramadriehoek, zegeltjes plakken en hoe eruit te komen


Leervoornemen en opties om autonoom te handelen 











Tijdens deze eerste dag worden afspraken gemaakt m.b.t. het indelen van de leergroepen





Dagdeel 2 	Scriptbesluiten hoe kunnen we ze herkennen?





Inleiding in het Script en Miniscript


De rotonde, verschil tussen autobiografische of autonome afslag


Drivers verkennen en herkennen en omarmen


Leervoornemen en opties om autonoom te handelen 











Dagdeel  3	Egoposities beïnvloeden via ons gedrag





Egoposities: Ouder, Volwassene, Kind egopositie


Oefenen vanuit de verschillende posities met gesprekstechnieken


Werken met casuistiek


Leervoornemen en opties om autonoom te handelen 

















Dagdeel 4	TA en feedback vanuit verschillende invalshoeken





Kwaliteiten en valkuilen


Feedback geven en ontvangen


Leervoornemen en opties om autonoom te handelen 
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